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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz.
649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r., Nr 61, poz. 624 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1569);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1603);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611);
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WSTEP

§1
1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Publicznych w Kaliskach,

2) Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy dotychczasowego
Publicznego Gimnazjum wiaczonego do Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Kaliskach,

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkolg Podstawowga
w Kaliskach i Publiczng Szkot¢ Podstawowa w Kaliskach - Szkote Filialng
w Piecach,

4) Filii — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg
w Kaliskach — Szkote Filialng w Piecach.

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 2017r., poz. 59 ze zm.),

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzqdzie Uczniowskim i Radzie

Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

8) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunow,

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

10) organie prowadzqcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kaliska,

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez
to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

12) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 1189 ze zm.).

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego jest Pomorski Kurator O$wiaty.

Dzial 1.

NAZWA SZKOLY

§2

1. Nazwa Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu i1
nazwy tej szkoty.

2. Placowki wchodzace w sktad Szkoty noszg nazwy:



a. Zespol Szkot Publicznych
Publiczna Szkola Podstawowa w Kaliskach

b. Zespot Szkot Publicznych
Publiczna Szkola Podstawowa w Kaliskach - Szkola Filialna w Piecach

3. Siedziba Publicznej Szkoty Podstawowej w Kaliskach miescie si¢ w Kaliskach przy
ul. Dhugiej 53; 83-260 Kaliska. Publiczna Szkota Podstawowa w Kaliskach — Szkota
Filialna w Piecach miesci si¢ pod adresem: ul. Koscielna 3; 83-261 Piece.

Dzial 11.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Kaliska z siedzibg: Urzad Gminy Kaliska,
ul. Nowowiejska 2; 83-260 Kaliska, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny —
Pomorski Kurator O$wiaty.

Dzial I11.

CELE | ZADANIA PLACOWEK WCHODZACYCH W SKLAD SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, koncentrujgc si¢ na sprawowaniu funkcji wychowawczych,
edukacyjnych 1 opiekunczych.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§5

Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowywania oraz ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy.

§6

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.



2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegdlnos$ci:

1) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci
w Statucie, stosownie do warunkow Szkoly i wieku ucznidw, poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow Szkoty;

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
c) realizowanie Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia 1  poczucia
sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych  uroczystosciach  szkolnych, pracach
samorzadu klasowego i szkolnego,

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty
1 spotecznosci lokalnej,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Caloscig spraw wychowawczych, udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz gromadzeniem dokumentacji z tym zwigzanej kieruje pedagog szkolny,
a nadzoruje Zastepca Dyrektora.

§7
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbgdnych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztalcenia
na kolejnych etapach edukacji,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie  zaj¢¢  z pracownikami  biura  pracy, firm
marketingowych;

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

C) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

d) prowadzenie doradztwa zawodowego,

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw  poprzez
organizowanie kol zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad
1 konkurséw przedmiotowych,

4) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych,

5) przygotowuje do egzamindow zewnetrznych.



2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

§8

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow;

2) wystgpowanie do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej o sfinansowanie positkow
dzieci z rodzin niezamoznych;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
4) prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej;

5) prowadzenie zajec¢ logopedycznych;

6) prowadzenie rewalidacji indywidualnej:

7) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg na podstawie opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng oraz w miare posiadanych srodkow
finansowych.
3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne oraz respektowanie i
realizowanie zalecen poradni.

§9

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te
zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury,
3) w przypadku nieuczestniczenia w zajeciach nieobowigzkowych (religia,
wychowanie do zycia w rodzinie) — wychowawcy $wietlicy.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice

§ 10

1. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w §wietlicy, pracowniach, klasach
1 innych pomieszczeniach szkolnych okres$laja ich regulaminy opracowane na podstawie
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obowigzujacych przepisow przez zainteresowanych nauczycieli oraz zatwierdzonych
przez Dyrektora.

2. Plan dyzuréw nauczycielskich na dany okres ustala wicedyrektor, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

3. W obiektach Szkoty zar6wno wewnatrz jak i na zewnatrz zainstalowany jest monitoring
wizyjny.

4. Nie umieszcza si¢ kamer w pomieszczeniach sanitarnych i salach lekcyjnych za
wyjatkiem hali sportowe;.

5. Nagrania z monitoringu szkolnego moga by¢ wykorzystane w celu wyjasnienia zdarzen
zachodzacych na terenie obiektu, moga by¢ rowniez udostgpnione organom $cigania.

§11

1. Woycieczki oraz wyjazdy organizowane poza teren Szkoly odbywaja si¢ w oparciu
0 obowigzujace w tym wzgledzie przepisy.

2. Na kazdy wyjazd lub wycieczke organizowang przez Szkol¢ wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow.

3. Kazde wyjscie klasy poza teren Szkoly odbywajace si¢ w ramach zaje¢ szkolnych musi
by¢ zgloszone w sekretariacie Szkoty.

4. Imprezy organizowane przez wychowawcoéw klas w godzinach popotudniowych musza
zosta¢ zatwierdzone przez Dyrektora, co najmniej na jeden dzien przed planowanym
terminem.

§12

—

. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:
1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy
finansowej oraz wystgpowanie z odpowiednimi wnioskami do GOPS,
2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
4) objeciu ucznidw posiadajacych odpowiednie orzeczenie poradni zajeciami
wyréwnawczymi, korekcyjno - kompensacyjnymi, rewalidacyjnymi
i innymi.
2. Pomoc finansowg, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

§13

1. Kazdy oddzial powierza si¢ opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale zwanego wychowawca.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty celem =zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez caty etap edukacyjny obejmujacy odpowiednio:



1) Klasy I - 111,
2) klasy 1V - V11,
3) Gimnazjum I - 111

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu wskutek dlugotrwatej nicobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.
§ 14

1. Szkota organizuje ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych na kazdym etapie edukacyjnym,
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
2. Ksztalcenie ucznidéw niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji ze Srodowiskiem
rowiesniczym.
3. Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach;
4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



Dzial IV.

ORGANY SZKOLY
Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe
§ 15

1. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkote Oraz organu sprawujacego nad nig
nadzor pedagogiczny, w tym w szczego6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowaé w dziatalno$¢ Szkoly wylacznie
w zakresie i na zasadach okre§lonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

§ 16

Organami Szkoty sa :
1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

4. Rada Szkoty (o ile zostanie powotana)
5. Samorzad Uczniowski

§17

1. Szkotg kieruje Dyrektor.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkota Kieruje Wicedyrektor.
§18

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna.

§19

1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspoéldziatania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor nie

rzadziej] niz raz w ciggu okresu (semestru), organizuje spotkania z Rada Rodzicéw,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Pedagogiczna.
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§ 20

Uchwaly podejmowane przez organy dziatajace w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne
z przepisami prawa oraz Statutem.

§21

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajagcymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora,
a w szczeg6lnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrdd cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j;

2) przyjmowanie wnioskoOw i badanie skarg dotyczacych nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem
(prawnym opiekunem);

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom;

5) wstrzymywanie uchwat tych organéw niezgodnych z prawem o§wiatowym.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga :

1) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota, jezeli charakter sporu miesci si¢
w zakresie zadan 1 kompetencji wymienionych w art. 51 Ustawy.

2) Organ prowadzacy Szkole, jezeli spor powstal w obszarze spraw administracyjnych
lub finansowych, o ktorych mowa w art. 57 Ustawy.

Rozdzial 2. Dyrektor
§22

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofle.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.
§23

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy
Szkoty.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkoéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowek wchodzacych w sktad Szkoty.
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§24
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia podstawowa Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw Klasyfikacji i
promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

C) wystgpowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkolg z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli Szkoty
I prowadzenie stosownej dokumentacji,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz odbywajacymi staz,

f) kontrolowanie  spelniania ~ obowigzku  szkolnego, = wydawanie  decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkolg i przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

g) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

h) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami Szkoty,

i) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i Kar
stosowanych wobec ucznioéw,

J) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

K) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym,

I) powierzanie stanowisk wicedyrektorom i odwotywanie z nich po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,

m) monitorowanie dziatalno$ci nauczycieli i wychowawcow, wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

n) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom Szkoty,

0) tworzenie Rady Szkoty pierwszej kadencji,

p) realizowanie pozostalych zadan wynikajagcych z Karty Nauczyciela, Ustawy i aktow
wykonawczych do Ustawy.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu Planu Rozwoju Szkoty,

b) opracowanie arkuszy organizacyjnych Szkoty

c) ustalenie Tygodniowego rozktadu zajec,

d) opracowanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych
Z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami,

3) w zakresie spraw finansowych:
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a)
b)

opracowywanie Planu finansowego Szkoty,

przedstawienie projektu Planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie Planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia szkot w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Szkoty,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke Szkoty,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

§ 25

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdgcych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty, moze przy tym positkowac si¢ opinig Rady Rodzicow lub Rady Szkoty
(0 ile zostanie powotana),

decyduje o przyznaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

decyduje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Szkoty,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu
ku temu niezb¢dnych warunkow,

wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odr¢gbnymi przepisami, a w szczegdlnos$ci:
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a. zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b. ustala w porozumieniu  ze zwigzkami zawodowymi:
Regulaminy:  pracy, przyznawania  dodatkow  motywacyjnych
i nagradzania pracownikow Szkoly, Regulamin zaktadowego fundusz
Swiadczen socjalnych,
c. ustala Plan urlopow pracownikéw Szkoty nie bedgcych nauczycielami,
6) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
prawa.

§ 26
Dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz.

§ 27
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

§ 28

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Rada Szkoty (o ile powstanie) 1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami szczegdlnymi - wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szk6t wehodzacych w sktad Zespotu,

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju
Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
Szkoty.

Rozdzial 3. Inne stanowiska kierownicze
§ 30

1.Do kompetencji Wicedyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9

Opracowanie planéw lekcji, planow dyzuréw, dokonywanie stosownych zmian
wynikajacych z potrzeb organizacyjnych Szkoty.

Przygotowanie listy ucznidw poszczegdlnych klas wedtug kryteriow.

Sprawowanie nadzoru nad konkursami kuratoryjnymi, dokumentacja wycieczek
szkolnych oraz zawodow sportowych.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Odpowiadanie za organizacj¢ oraz planowanie imprez wewnatrzszkolnych.
Odpowiadanie za organizacj¢ probnego badania umiejetnosci uczniow klas I Szkoty
Podstawowej, wspolpracowanie z OKE w sprawach egzaminéw prébnych,
standaryzujacych, zewnetrznych (egzaminu o$mioklasisty i egzaminu gimnazjalnego),
przygotowanie w tym zakresie dokumentacji, przeprowadzanie szkolenia zespolow
egzaminacyjnych, przekazywanie informacji zwigzanych z egzaminem zewn¢trznym
uczniom oraz rodzicom. Odpowiadanie za organizacj¢ egzaminéw — ustalenie sal oraz
ich wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia egzaminu, nadzor nad prawidlowym
przebiegiem egzaminu.

Nadzorowanie realizacji programu profilaktyczno — wychowawczego oraz
funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Prowadzenie obserwacji zaje¢ nauczycieli Szkoty zgodnie z przydzialem Dyrektora.
Rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli oraz przedktadanie do akceptacji
Dyrektora.

10) Odpowiadanie za organizacj¢ dojazdow na konkursy i zawody sportowe.

11) Wspotdziatanie ze wszystkimi statutowymi organami Szkoty.

12) Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciag Samorzadow Uczniowskich.

13) Pelnienie nadzoru nad praca pedagoga szkolnego, psychologa, biblioteki szkolnej oraz

swietlicy.

14) Odpowiadanie za organizacj¢ wywiadowek i spotkan z rodzicami.
15) Odpowiadanie za omawianie kwestii zleconych przez Dyrektora na Radzie

Pedagogicznej lezacych w zakresie jego obowigzkow.

2. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy.

Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna

§ 31

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
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§ 32

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole i Filii.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegdlno$ci nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

5)

sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej os6b nie bedacych
cztonkami tego organu Szkoty,

zasady podejmowania prawomocnych uchwat 1 sposobu ich formutowania
w charakterze aktu prawnego.

§33

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9

zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade Szkoty oraz Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

podejmowanie uchwaty w sprawie skierowania ucznia Szkoly do klasy
przysposabiajgcej do zawodu, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
uchwalanie 1 nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow:

a) szczegotowych  zasad  systemu  oceniania w  Szkole  zawartych
W Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania obejmujacych w szczegolnosci:

e skale ocen;

e wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie szkolne;
e kryteria biezacego i srodrocznego oceniania;

e dokonywania oceny opisowej;
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e zasady oceniania zachowania uczniow;

e sposoby sprawdzania postepow i osiggnie¢ uczniow;

e sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o efektach pracy
ich dzieci;

b) Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

4) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

5) projekt Planu finansowego Szkoty,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaj¢g¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§ 34

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty - do czasu jej utworzenia
w Szkole, sformutowane w przepisach prawa szkolnego.

2. Wykonujac zadania nieutworzonej Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do
zasiegnigcia opinii Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i1 organu prowadzacego przed
znowelizowaniem Statutu.

Rozdzial 5. Rada Rodzicow

§ 35

1. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla Ustawa.
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3.

o

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu

W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1.1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem 1 okresla w szczegdlnosci:

1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
2) Szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicéw Szkoty.
Rada Rodzicéw w realizacji zadan Szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdzialajacym z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

§ 36

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania $rodkéw oraz
sposob ich rozliczania okresla regulamin.

§ 37

Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty,

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w Szkole,

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym
i spotecznym dziatajacym w Szkole,

5) wystgpowanie do Dyrektora w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotow nadobowigzkowych,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczycicla ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego,

7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora,

9) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w art. 26 Ustawy,

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy,

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

12) opiniowanie szkolnego zestawu programdw nauczania i podrecznikow,

13) wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do:
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a) Dyrektora,

b) Rady Pedagogicznej,

¢) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkoty,
d) Organu prowadzacego Szkofe.

Rozdzial 6. Rada Szkoly

1.

2.

§ 38

W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, ktéra jest organem opiniodawczym
1 wnioskodawczym w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty.

Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Rodzicow.

§ 39

W sktad Rady Szkoty wchodzi:

1)
2)
3)

Trzech nauczycieli wybranych przez ogoét nauczycieli.

Trzech rodzicow wybranych przez ogdt rodzicow.

Trzech uczniow wybranych przez ogét uczniow, z wykluczeniem uczniow klas I-1V
szkoty podstawowe;.

§ 40

W przypadku spehlienia warunkéw podanych w § 38 ust.2, Dyrektor przystepuje do
organizacji Rady pierwszej kadencji. Czlonkowie Rady Szkoty wybierani s3 w nastgpujacy
sposob :

1)

2)

3)

Rada Pedagogiczna ze swego grona typuje kilka os6b do pracy w Radzie Szkoty.
Kazdy z nauczycieli ma tez mozliwo$¢ zgloszenia swojej kandydatury. Do
przeprowadzenia wyborow powotuje si¢ trzyosobowa komisje skrutacyjng. Wybory
majg charakter tajny. Po zakonczeniu glosowania komisja podsumowuje wyniki i
podaje je do wiadomosci. Do pracy w Radzie Szkoly skierowanych zostaje trzech
nauczycieli, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe gtosow.

Ogo6lne zebranie rodzicow typuje ze swego grona kilka osob jako kandydatow do
pracy w Radzie Szkolty. Kazdy z rodzicow ma tez mozliwos¢ zgloszenia swojej
kandydatury. Do przeprowadzenia wyboréw powotana zostaje trzyosobowa komisja
skrutacyjna. Komisja wyjasnia zasady glosowania i przeprowadza wybory, ktore maja
charakter tajny. Po zakonczeniu glosowania komisja podsumowuje jego wyniki i
podaje je do ogdlnej wiadomosci. Do pracy w Radzie Szkoty skierowanych zostaje
trzech rodzicow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbg glosow.

Samorzad Uczniowski organizuje ogdlne zebranie uczniow od klas V szkoty
podstawowej. Uczniowie typuja ze swego grona kilka osoéb, jako kandydatow do
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pracy w Radzie Szkoty. Kazdy uczen ma tez prawo zgloszenia swojej kandydatury.
Do przeprowadzenia wyboro6w powolana zostaje trzyosobowa komisja skrutacyjna,
w skiad, ktorej wchodzi opiekun SU. Komisja wyjasnia zasady glosowania
1 przeprowadza wybory, ktére maja charakter tajny. Po zakonczeniu glosowania
komisja podsumowuje wyniki i podaje je do ogdlnej wiadomosci. Do pracy w Radzie
Szkoly skierowanych zostaje trzech ucznidow, ktérzy uzyskali najwigksza liczbe
glosow. Udziat uczniow klasy V i VI w Radzie Szkoty nie jest obowigzkowy.

§ 41

Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata, przy czym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania
corocznej zmiany maksymalnie trzech jej cztonkdw.

§ 42

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci i na jego podstawie wybiera sposrod
siebie przewodniczacego oraz inne osoby funkcyjne. Zebrania Rady sg protokotowane.

§43

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu istotnych spraw Szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

Dokonuje zmian Statutu.

Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych
Szkoty i opiniuje plan finansowy Szkoty.

Moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole. Wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.
Opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoty;

Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly i1 wystgpuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego Szkot¢ oraz do wojewodzkiej
rady o$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajeé¢, o ktorych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 211 5 - 7 Ustawy.

§ 44

Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet oraz
odpowiednio nimi gospodarowaé, przy czym sposob wydatkowania funduszu Rady musi
okresla¢ Regulamin jej dziatalnosci.

§ 45

W zebraniach Rady Szkoly moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, Dyrektor, jak rdwniez
inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady — za zgoda lub na wniosek cztonkow
Rady.
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Rozdzial 7. Samorzgd Uczniowski
§ 46

1. Wszyscy uczniowie Szkoty z mocy prawa tworza Samorzad Uczniowski
2. Placéwki wchodzace w sktad Szkoty moga tworzy¢ oddzielne samorzady.

§47

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow szkot
wchodzacych w sktad Szkoty.

2. Organami Samorzadu uczniowskiego s3:

1) Przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego,
2) Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego,

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
innych organow Szkoty.

§ 48

1. Zasady wybierania i dziatania organéow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych
szkot 1 oddzialow.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego o0raz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

4. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
§49

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 50

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty
I Dyrektorowi wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci
dotyczacych takich podstawowych praw ucznidéw, jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania,

2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postepow i osiagnie¢ edukacyjnych,
szczegdtowo okreslonego w Wewngtrzszkolnym systemie oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wspoétuczestniczy w tworzeniu:
a) Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,
b) Wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) wystgpuje w sprawach okre§lonych w Statucie.

Rozdzial 8. Szkolne Kolo Wolontariatu
§51

1.W Szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu.
2.Celami gléwnymi Szkolnego Kota Wolontariatu sa uwrazliwienie i1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3.Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgltaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4.0sobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu sa:
1) Dyrektor Szkoty, ktory:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.
3) Wolontariusze — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5.Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialdow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucije.
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Rozdzial 9. Zasady wspoldziatania organow Szkoly oraz sposoby rozwiqzywania sporow
miedzy nimi.
§ 52

1.0rgany Szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnos$cia
szkoly w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2.Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

3.Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

4.Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wilaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5.0rgany Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

6.Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, Radzie
Pedagogicznej rowniez w formie pisemne;.

7.Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8.Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoty moze
powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

9.W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organy Szkotly
moga wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w
ustawie Prawo oswiatowe.

10.Szkota umozliwia wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty poprzez:
1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen,
2) wspolne spotkania,
3) ustalenia godzin przyj¢cia interesantdw przez poszczeg6lne organy Szkoty,
4) inne formy, np. apele szkolne, strona internetowa Szkoty.
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Dzial V.

ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1. Planowanie dziatalnosci pracy Szkoly
§53
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego
do ostatniego piagtku stycznia, a drugi od poniedziatku przypadajacego po ostatnim pigtku
stycznia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 54
1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) Program Rozwoju Szkoty,

2) Arkusz organizacyjny Szkoty,

3) Tygodniowy rozktad zajec,

4) Plany pracy wychowawcow klasowych,

5) Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty zostaje okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy obejmuje calos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym. Jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

3. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 2 powinny tworzy¢ spdjng cato$¢ i obejmowac okres
etapu edukacyjnego. Projekt Programu wychowawczo - profilaktycznego przygotowuje
Dyrektor, a uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

24



§ 55

1. Plan nadzoru pedagogicznego okresla w szczegodlnosci:

1) zakres, szczegdtowa tematyke i organizacje badan planowanych na dany rok szkolny,

2) plan obserwacji lekcji,

3) tematyke szkolen nauczycieli z uwzglednieniem wnioskéw wynikajacych
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku szkolnym,

4) inne informacje uznane przez dyrektora szkoly za istotne.

2. Plan nadzoru pedagogicznego sporzadzany jest przez Dyrektora Szkoty na dany rok
szkolny i przedstawiany Radzie Pedagogicznej do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan.

3. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacyjny Szkoty opracowywany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Tryb oraz terminy sporzadzenia i zatwierdzenia arkusza
organizacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 56

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla Tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego Arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegdlne
zajg¢cia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 57

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji Planu finansowego okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziatl 2. Formy prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej i wychowawczej
§ 58

1. Podstawowymi formami pracy Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym,
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2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne trwajace 10
lub 15 minut.

§ 59

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat zlozony zucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiagzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz:
a) 32 uczniow w oddziatach gimnazjalnych,
b) 30 uczniow w klasach IV — VIII szkoly podstawowe;j,
C) 25uczniéw w klasach I — 1l szkoty podstawowe;.

3. W przypadku malej liczebnosci klasy organ prowadzacy Szkole ze wzgledu na trudne
warunki demograficzne dopuszcza taczenie klas.

4. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznos$¢
stworzenia wlasciwych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa - dojdzie do podzialu oddziatéw na

grupy.

5. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
Z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysokos$¢ $rodkow finansowych
posiadanych przez Szkofe.

§ 60

1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. informatyka, technika, fizyka, chemia, wychowanie
fizyczne, zajecia nadobowigzkowe, itp. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych, mig¢dzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie moga zosta¢ naruszone ustalenia
zawarte wramowych planach nauczania w szkotach publicznych, okre§lone odrebnymi
przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.
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3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach zjezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow. Uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych Szkoty oraz wielkos$ci sal i pomieszczen dydaktycznych, przy jednoczesnym
zachowaniu wlasciwych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

4. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII Szkoty Podstawowej oraz
Gimnazjum prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow oddzielnie z chtopcami
I dziewczetami.

5. Liczba uczestnikéw kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaj¢e¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow. Liczba uczestnikow
zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

6. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre$lonych W rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planow nauczania.

7. Uczniowie Szkoty Podstawowej i oddziatéw gimnazjalnych biorg udziat w projekcie
edukacyjnym. Szczegély organizacyjne ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

8. W szkole obowiazuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma na celu
wspieranie uczniow i ich rodzicow w:

1) Wyborze drogi ksztatcenia;

2) Wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;
3) Odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej;

4) Poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

9. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w Szkole;

10. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) Wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w zakresie ramowych planow nauczania;

2) Wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem — bibliotekarzem;

3) Wspotpracuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;

4) Wspolpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniéw.
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Rozdzial 3. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 61

1. W Szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog,
psycholog, logopeda, doradca zawodowy i inni specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

ol

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, wynikajacych
w szczegblnosci:

a) ze szczegdlnych uzdolnien,

b) z niepelnosprawnosci,

C) z niedostosowania spotecznego,

d) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

I) z zaburzen zachowania lub emocji
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7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) asystenta edukacji romskiej,

6) pomocy nauczyciela;

7) dyrektora zespotu

8) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

9) poradni

10) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art.15 ust. 2 Ustawy lub
asystenta wychowawcy swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy.

11) Pracownika socjalnego

12) Asystenta rodziny

13) Kuratora sgdowego

14) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lun podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

3) zajg¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce,

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjne dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w nauce,

5) zaje¢ logopedycznych dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

6) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spolteczne,

7) w klasach VII-VIII Szkoty Podstawowej i klasach dotychczasowego Gimnazjum:
w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) porad i konsultaciji.

9) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

12) warsztatow.

9. Nauczyciele oraz specjali§ci prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznidéw oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym:

- w klasach I-IIT Szkoty Podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace
na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu
S1g,

29



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

- w klasach VII-VIII Szkoty Podstawowej i oddziatach gimnazjalnych — doradztwo
edukacyjno-zawodowe;

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznia ustala
Dyrektor.

Zajecia o ktorych mowa w § 61 ust. 8 pkt 2 - 9 trwajg 45 minut, a godzina zaj¢é
rewalidacji indywidualnej — 60 minut.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

jest zadaniem wychowawcy klasy.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ — takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

2) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i Sposobu
ich realizacji.

Dyrektor na pisSmie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym wydane przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest rowniez w formie
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia. Jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga
uczegszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Wspotdziatanie Szkoty z poradniami przybiera nast¢pujace formy:
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1) kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,

2) kierowanie ucznidow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne,

3) udzielanie rodzicom informacji o0 placowkach $wiadczacych poradnictwo
I specjalistyczng pomoc,

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow iuczniow
prowadzonych przez pracownikéw placowek wspomagajacych opieke
i wychowanie,

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach $wiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom,

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
uczniow z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

§ 62

1. Dla uczniéw, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokuja ukonczenia Szkoty Podstawowej
w normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII Szkoty Podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII Szkoty Podstawowej

- moga by¢ tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor Szkoty Podstawowej, za zgoda rodzicéw, przyjmuje ucznia do oddzialu
przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
zasadno$¢ nauki przez ucznia w oddziale przysposabiajacym do pracy.

3. W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dostosowang do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

Rozdzial 4. Swietlica.
§ 63

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole, ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw
(prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu do szkoty, Szkota organizuje $wietlice, by
zapewni¢ im bezpieczenstwo i opieke.

2. Swietlica shuzy zarébwno wychowankom przedszkola, uczniom Szkoly Podstawowej jak
I oddziatow gimnazjalnych.

3. Uczniom przebywajacym w S$wietlicy organizuje si¢ zaj¢cia zgodne z planem pracy
swietlicy opracowanym przez kierownika §wietlicy 1 zatwierdzonym przez Dyrektora.

4.Uwzgledniajac mozliwosci lokalowe, kadrowe 1 finansowe Szkoty, §wietlica prowadzi :
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1) zajgcia plastyczno-techniczne,
2) prace z ksigzka,

3) gryizabawy $wietlicowe,

4) pomoc uczniom w nauce.

5. W $wietlicy uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania ze srodkow audiowizualnych.

6. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor uwzgledniajac potrzeby uczniow oraz mozliwosci
kadrowe i finansowe.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla jej regulamin opracowany
przez kierownika $wietlicy a zatwierdzony przez Dyrektora.

Rozdzial 5. Stotowka.
§ 64

1. Szkota prowadzi stolowke szkolng, w ktorej zapewnia si¢ wychowankom przedszkola,
uczniom Szkoly Podstawowej i1 oddziatdéw gimnazjalnych mozliwo$¢ korzystania z
dozywiania.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w postaci obiadow oraz udostgpnia uczniom goracy
napoj (herbata).

3. Z dozywiania mogg korzysta¢ uczniowie Szkoty, pracownicy na miejscu w stotowce.

4. Odptatnos¢ za positki ustala Dyrektor na podstawie kalkulacji kosztow przygotowanych
przez kierownika $wietlicy.

Rozdzial 6. Biblioteka szkolna
§ 65

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych i1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow we wspoOtpracy
z wychowawcami oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty.

4. Biblioteka jest czynna codziennie. Godziny pracy dostosowane sg do tygodniowego
rozktadu zajg¢. W $rodg trzy godziny przeznaczone sg na prace wewnetrzng.

5. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia. Pierwsze z nich stanowi wypozyczalnia
z kacikiem czytelniczym, za$ drugie jest miejscem opracowania technicznego
zbiorow, w ktorym, znajduje sie takze ksiegozbior dla nauczycieli, zbiory specjalne
oraz teczki tematyczne.
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§ 66

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
a)
b)

c)
d)
e)

3)

a)
b)
c)
d)
4)

5)
6)
7)

gromadzenie ksiegozbioru i innych materiatdw pomocniczych stuzacych do realizacji
zadan Szkoty,

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym:

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie ré6znych zrédetl informacji,
gromadzenie i udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkdéw informacji.

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, w
tym:

komputeryzacja biblioteki szkolnej,

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zrodta medialne,
tworzenie nowych katalogow, teczek tematycznych,

pomoc uczniom w postugiwaniu si¢ technologia informacyjnag.

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym organizowanie imprez
czytelniczych,

wlaczanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki,

popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wsrod rodzicow,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna,
w tym organizowanie wycieczek 1 wyjs¢ edukacyjnych oraz spotkan i1 imprez
edukacyjno-czytelniczych.

§ 67

W wykonywaniu swoich zadan nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami - w ramach tej wspolpracy prowadzi poradnictwo w wyborach
czytelniczych, pomaga uczniom w rozwijaniu ich zainteresowan, udziela pomocy w
przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych oraz przekazuje
informacje o aktywnosci czytelnicze;j,

wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych - w ramach tej
wspolpracy udostgpnia programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe, informuje o zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw, wspoldziata w tworzeniu warsztatu informacyjnego, zglasza
propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udziela pomocy w selekcji zbiorow,
wspotdziata w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
wspotuczestniczy w organizacji imprez szkolnych i1 konkursow,
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3) rodzicami ucznidow - w ramach tej wspotpracy wypozycza ksigzki zainteresowanym
rodzicom, informuje rodzicow o aktywno$ci czytelniczej dzieci oraz prowadzi
doradztwo przy wyborze lektury do czytania,

4) bibliotekg publiczng - w ramach tej wspoltpracy organizuje wyjscia do biblioteki
publicznej, bierze udzial w spotkaniach z pisarzami, informuje o konkursach
organizowanych przez bibliotek¢ publiczng, wspotuczestniczy w organizacji
roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa

§ 68

Prawa i obowiazki czytelnikow - zasady korzystania ze zbioréw okresla ,,Regulamin pracy
biblioteki szkolnej”. Wypozyczenia podrecznikow okresla ,, Regulamin wypozZyczania i
udostepniania podrecznikéw/ materiatéow edukacyjnych uczniom w Szkole ”. Korzystanie ze
stanowisk komputerowych dla ucznidow okre$la ,,Regulamin korzystania ze stanowisk
komputerowych w bibliotece szkolnej”.

Rozdzial 1. Wewngtrzszkolny System Oceniania.
§ 69

1. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania 1 klasyfikowania uczniow
za wyjatkiem dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw we wszystkich klasach Szkoty.

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. Zasady
oceniania z religii (etyki) okreslaja odrgbne przepisy.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

4. QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
Statucie.

5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie. W tym celu:
a) nauczyciele klas I-IIT prowadzg karty osiggnie¢ ucznia,
b) przynajmniej 2 razy w ciagu roku szkolnego (po I i po II okresie) nauczyciele
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w pozostatych klasach przedstawiajg uczniom
ustng informacj¢ o ich osiggni¢ciach i ewentualnych brakach,
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2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia. Na
zyczenie rodzicOw nauczyciele przedstawiajg informacje na ten temat na pismie,

5) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej  oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w danym oddziale,
dostarczajac uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnosci,

2) skutecznosci metod uczenia sig,

3) poziomie osiggnie¢ w stosunku do wymagan szkolnych.

§ 70

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

. Na poczatku kazdego okresu nauczyciele poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych informuja
uczniéow o:
1) poziomie wymagan na wiedze
a) konieczng (K) — odpowiadajaca ocenie dopuszczajacej (2) — sa to wiadomosci
i umiejetnosci, ktore umozliwiajg uczniowi $wiadome korzystanie z lekcji;
b) podstawowq (P) — odpowiadajaca ocenie dostatecznej (3) — sg to wiadomosci
1 umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania, bezposrednio uzyteczne w zyciu
codziennym 1 catkowicie niezbedne w dalszej nauce:
c) rozszerzajgcg (R) — odpowiadajaca ocenie dobrej (4) — sa to wiadomosci
1 umiejetnosci umiarkowanie trudne do opanowania, przydatne, ale nie niezbgdne
w dalszej nauce, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy
zawodowej;
d) dopetniajgcq (D) — odpowiadajaca ocenie bardzo dobrej (5) — sa to wiadomosci
1 umiejetnosci trudne do opanowania, tworcze naukowo, wyspecjalizowane ponad
potrzeby gldwnego kierunku dalszej nauki;
e) wykraczajgcq poza program (W) — odpowiadajaca ocenie celujacej (6),
2) iloSci sprawdzianow pisemnych i prac klasowych przewidzianych na dany okres,
3) zasadach oceniania aktywnosci.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznidow, jak i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw). Uczen
jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne przechowywane sg w szkole do konca biezacego roku szkolnego. Uczen
1 jego rodzice moga zapoznac si¢ z nimi w szkole. Wprowadza si¢ nastepujace rodzaje
prac pisemnych:
1) kartkéwka— pisemny sprawdzian wiadomosci z 3 ostatnich lekcji, trwajacy
maksymalnie 15 minut, moze zosta¢ przeprowadzony bez zapowiedzi, gdyz jego
celem jest sprawdzenie systematycznos$ci pracy ucznia,

2) sprawdzian — pisemne sprawdzenie wiadomosci z wigkszej, wybranej partii materiatu,
zapowiadany jest z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) praca klasowa — pisemny sprawdzian wiadomosci np. z dziatu, zapowiadany
z tygodniowym wyprzedzeniem, trwa zazwyczaj calg jednostke lekcyjna.

Uczen powinien by¢ poinformowany przed pracg klasowa lub sprawdzianem o ilosci
punktow, ktoére moze uzyskac lub straci¢. Zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci (na
oceng celujaca) powinny by¢ wyraznie zaznaczone.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni by¢ zapoznani z wynikami kartkowki
W Ciggu tygodnia, a z wynikami sprawdzianu lub pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni
od chwili napisania.

. Na prosbeg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
uzasadnia ja w formie ustne;j.

Uczniowie po raz pierwszy rozpoczynajacy nauke w Szkole maja prawo do miesigcznego
(Szkota Podstawowa) okresu bez wystawiania ocen niedostatecznych.

36



9. Nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych:
1) w dniu po wycieczce, biwaku, feriach lub przerwach §wiatecznych
2) w dniach szczegoblnie uroczystych dla ucznia — np. urodziny, imieniny itp.

10. Kazdy uczen powinien otrzyma¢ w ciggu semestru:
1) minimum 3 oceny czastkowe, jezeli przedmiot jest realizowany 1 godzine tygodniowo,

2) minimum 4 - 5 ocen czastkowych, jezeli przedmiot realizowany jest w wigcej niz 1
godzing tygodniowo.

11. Prace klasowe zapowiadane sa co najmniej na tydzien wczesniej. Praca klasowa powinna
by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniows.

12. Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian. Tygodniowo
moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe.

13. Uczen moze poprawi¢ uzyskang ocene¢ niedostateczng z pracy klasowej, sprawdzianu w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

14. Nauczyciele udostepniaja rodzicom do wgladu sprawdzone i ocenione biezace prace
pisemne. Dziecko dostarcza je do domu, aby rodzic mégl si¢ z nimi zapoznaé. Podpisane
przez rodzica prace dziecko oddaje nauczycielowi w ciggu tygodnia.

§71

1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2.Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 70
ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw, o ktorych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktorych mowa w pkt 2.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, muzyki,
plastyki i1 zaj¢¢ artystycznych, nalezy bra¢ w szczego6lnosci pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

a) Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim obowigzkowo ucza
si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego. Na pisemny wniosek rodzica mogg podja¢ nauke
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§72

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne oceny srodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV
Szkoly Podstawowej ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3 w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — wartos$¢ liczbowa 6
2) stopien bardzo dobry — warto$¢ liczbowa 5
3) stopien dobry — warto$¢ liczbowa 4
4) stopien dostateczny — wartos$¢ liczbowa 3
5) stopien dopuszczajacy — wartos¢ liczbowa 2
6) stopien niedostateczny — warto$¢ liczbowa 1
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W przypadku ocen biezacych przy wartosci liczbowej stopnia dopuszcza si¢ stosowanie

znakow ,,+71,,-".

2. W klasach I-IIT Szkoty Podstawowej w Kaliskach oceny klasyfikacyjne $rodroczne
i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
uczniéw edukacji wczesnoszkolne:

1) Uczniowie klas | — Il (I etap ksztalcenia) oceniani sg poprzez ocen¢ opisows,
ktorej kryteria isposob zostaty opracowane przez szkolny zesp6t nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej,

2) W klasach I-III Szkoty Podstawowej w Kaliskach oceny klasyfikacyjne $rédroczne
i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3) W ksztalceniu zintegrowanym uczniow klas [I-III stosuje si¢ ocenianie
wspomagajace, ktore ma charakter ciggly 1 odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

4) Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia - na podstawie biezacej dokumentacji (prace
ucznia, notatnik nauczyciela, zeszyty ucznia) nauczyciel wychowawca systematycznie
odnotowuje w dzienniku zaje¢é, podrecznikach i1 zeszytach ucznia osiggnigcia edukacyjne
ucznia, stosujac skroty opisow ocen:

stopien celujacy - warto$¢ liczbowa 6
stopien bardzo dobry - warto$¢ liczbowa 5
stopien dobry - warto$¢ liczbowa 4
stopien dostateczny - warto$¢ liczbowa 3
stopien dopuszczajacy - warto$¢ liczbowa 2
stopien niedostateczny - warto$¢ liczbowa 1

4. W szkole stosuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania sprawdziandw 1 prac klasowych:
1) uzyskanie ponizej 30 % ogdlnej liczby punktow — stopien niedostateczny
2) uzyskanie od 30 do mniej niz 50 % ogolnej liczby punktow — stopien dopuszczajacy
3) uzyskanie od 50 do mniej niz 70 % ogolne;j liczby punktow — stopien dostateczny
4) uzyskanie od 70 do mniej niz 85 % ogolnej liczby punktéw — stopien dobry
5) uzyskanie od 85 do mniej niz 95% ogodlnej liczby punktow — stopien bardzo dobry
6) uzyskanie od 95 % ogolnej liczby punktow -stopien celujacy
5. Ocena zachowania ucznia - w biezacym ocenianiu zachowania uczniéw stosuje si¢
graficzne skroty opisow w dzienniku zaje¢ w postaci znakow:

W - wzorowe

B - bardzo dobre

D - dobre

P - poprawne

ND - nieodpowiednie
NG - naganne

6. Podczas oceniania zachowania bierze si¢ pod uwage:
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1) kulturg osobistg ucznia (relacje z rowiesnikami, stosunek do pracownikoéw Szkoty
1 0s0b dorostych)

2) stosunek do obowigzkow szkolnych (przygotowanie do zajeé, odrabianie prac
domowych, przynoszenie pomocy, przyboréw szkolnych)

3) aktywnos$¢ w czasie zajgc

4) zaangazowanie na rzecz klasy, szkoty, srodowiska

5) poszanowanie mienia wlasnego i szkolnego

6) przestrzeganie zasad i norm obowiazujacych w klasie, Szkole

7. Wpisy w dzienniku zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do opracowania srodrocznej i
rocznej oceny opisowej edukacyjnych i wychowawczych osiggnie¢ uczniow.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

10. Oceny klasyfikacyjne sa wpisywane do dokumentacji szkolnej stownie i w pelnym
brzmieniu. W przypadku ocen klasyfikacyjnych srodrocznych mozna stosowac skroty:

celujacy - cel
bardzo dobry - bdb
dobry - db
dostateczny - dst
dopuszczajacy - dop
niedostateczny - ndst

11. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania sprawdziandw i prac klasowych:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

uzyskanie ponizej 30 % ogdlnej liczby punktow — stopien niedostateczny
uzyskanie od 30 do mniej niz 50 % ogodlnej liczby punktow — stopien
dopuszczajacy

uzyskanie od 50 do mniej niz 70 % ogdlnej liczby punktéw — stopien
dostateczny

uzyskanie od 70 do mniej niz 85 % ogo6lnej liczby punktéw — stopien dobry
uzyskanie od 85 do mniej niz 95% ogodlnej liczby punktéw — stopien bardzo
dobry

uzyskanie od 95 % ogolnej liczby punktow - stopien celujacy

12. Kartkdwki ocenianie sg wedlug nastepujacej skali procentowe;:

1)
2)

3)

4)
5)

uzyskanie ponizej 30 % ogolnej liczby punktoéw — stopien niedostateczny
uzyskanie od 30 do mniej niz 50 % ogodlnej liczby punktow — stopien
dopuszczajacy

uzyskanie od 50 do mniej niz 75 % og6lnej liczby punktéw — stopien
dostateczny

uzyskanie od 75 do mniej niz 90 % og6lne;j liczby punktow — stopien dobry
uzyskanie od 90 do 100 % ogdlnej liczby punktéw — stopien bardzo dobry
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13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

14. W Publicznej Szkole Podstawowej w Kaliskach - Szkole Filialnej w Piecach system
nagradzania za osiggni¢cia szkolne uczniow w klasach I -1l oraz w | semestrze klasy I1I:

1) Celem wzmocnienia motywacji ucznia do osiggnigcia jak najlepszych wynikéw w nauce
1 zachowaniu przyjmuje si¢ 4 znaczki przedstawiajace postacie zwierzat:

A - symbol SOWY oznacza bezbtedne wykonanie zadania badz polecenia,

B - symbol WIEWIORKI méwi o dobrej pracy ucznia,

C — symbol ZABY oznacza zbyt male zaangazowanie ucznia w wykonywana prace,

D - symbol SLIMAKA zacheca do powtérnego wykonania zadania.

2) Nauczyciele wychowawcy zaangazowanie, wysitek 1 aktywno$¢ ucznia na lekcjach
oznaczajga symbolami literowymi:

A - wysilek maksymalny

B - wysitek umiarkowany

C - wysilek maty

D - wysitek minimalny - niech¢¢ do wykonywania zadan.

3). Kryteria oceniania prac pisemnych:
Symbole:

A (sowa) -100%

B (wiewiorka) -99 % -71 %

C (zaba) -70 % -31 %

D ($limak) -30% -0%

4) Symbole literowe ilustrujg osiggnigcia uczniow z poszczegdlnych edukacji 1 sg na biezaco
wpisywane do dziennikow lekcyjnych.

5) Srodroczng oceng klasyfikacyjng jest karta osiggnie¢ ucznia. Karta zawiera odpowiednie
symbole literowe podsumowujace zaangazowanie, aktywno$¢ i osiggnie¢cia ucznia w ciagu
pierwszego potrocza.

6) Karta osiggnig¢ ucznia jest dostosowana do zatozen programowych danej klasy.

§73
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole oraz poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3 i 4 wedlg
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne
3. W Kklasach | — III Szkoty Podstawowej s$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczneyj.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

7. Podczas ustalania oceny zachowania bierze si¢ pod uwage:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym w tym szczegolnie:
a) aktywne uczestnictwo w procesie uczenia si¢, rozwijania swoich zainteresowan
I umiejetnosci,
b) wytrwalo$¢ i systematyczno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci,
C) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie,
d) aktywny udzial w zyciu klasy, Szkoty lub miejscowosci (np. pehnienie funkcji
w samorzadzie klasowym lub szkolnym),
e) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych,
f) udzial w projekcie edukacyjnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych
w tym w szczeg6lnos$ci:
a) dbatosc¢ o kulture stowa,
b) zyczliwo$¢ i tolerancje wobec innych cztonkoéw spotecznosci uczniowskiej oraz
0s6b dorostych,
C) udzielanie pomocy innym,
d) dbatos¢ o wihasne zdrowie, higiene osobista i estetyczny wyglad,
e) uczciwos¢ w postepowaniu wobec innych i samego siebie,
f) pomoc w pracach na rzecz klasy, Szkoty i szerszego srodowiska,
g) poszanowanie mienia szkolnego, wtasnego i innych osob.
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8. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
zasiggajac wczesniej opinii zespotu klasowego i grona pedagogicznego poprzez analizg
wpisow w klasowym zeszycie spostrzezen bedacym gtownym dokumentem stuzagcym do
rejestrowania uwag na temat zachowania uczniow.

9. Zeszyt spostrzezen musi zawiera¢ rubryki do uwag pozytywnych i negatywnych.
Wpisy dokonywane przez nauczycieli oraz przez wychowawce muszg by¢ opatrzone datg
i podpisem. Zeszyt spostrzezen przechowywany jest w Szkole przez okres
przechowywania dziennikéw lekcyjnych. Forma zapisu uwag/spostrzezen w Publicznej
Szkole Podstawowej w Kaliskach prowadzona jest elektronicznie, natomiast w Publicznej
Szkole Podstawowej w Kaliskach — Szkole Filialnej w Piecach w formie papierowej.

10. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna zachowania wystawiana jest przez
wychowawce w dzienniku lekcyjnym bez wystawiania ocen czastkowych.

11. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace kryteria ocen z zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nizej wymienione wymagania:

a) jest kulturalny, taktowny, kolezenski, wzorowo zachowuje si¢ w stosunku
do wszystkich pracownikéw Szkoty i1 kolegow,

b) dba o swoj rozwodj intelektualny i fizyczny na miar¢ swoich mozliwoSci
psychofizycznych,

C) wzorowo wypelnia obowiazki szkolne,

d) prezentuje postawe odwagi w obronie stabszych kolegdow oraz w obronie prawdy,
zwlaszcza w sytuacjach konfliktowych,

e) jest zaangazowany w prace na rzecz klasy i Szkoty,

f) dba o mienie szkolne,

g) dba o higieng osobista,

h) nie otrzymat zadnych kar regulaminowych

i) Podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczyt w formutowaniu
tematu projektu, aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach na
poszczeg6lnych etapach jego realizacji.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty,

b) wypelnia obowigzki szkolne w sposdb wyrdzniajacy,

c) dba o mienie Szkoty,

d) jest kolezenski,

e) przestrzega kontraktow zawartych w zespotach klasowych,

f) nie otrzymat kar regulaminowych.

g) pehil aktywna role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac
cztonkéw zespotu.

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dba o swoj rozwoj fizyczny i intelektualny,
b) respektuje normy kultury i wspoétzycia z dorostymi i kolegami,
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c)
d)
€)
f)
9)

rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne,

jest zaangazowany W prace na rzecz klasy i Szkoty,

dba o mienie szkolne,

dba o higien¢ osobista.

prawidtowo wypetnial swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego,
reagujac pozytywnie na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

stara si¢ dba¢ o swoj rozwoj intelektualny i fizyczny,

pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwigzku z niestosownym zachowaniem,
respektuje podstawowe normy Kultury i wspotzycia z dorostymi i kolegami,
wypetnia obowigzki szkolne w stopniu umozliwiajgcym mu osiggnigcie
pozytywnych wynikéw w nauce,

dba o mienie szkolne,

dba o higieng osobista,

z kar regulaminowych otrzymat co najwyzej nagang wychowawcy klasy.
wypelniat swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu gimnazjalnego,
lecz zdarzalo mu si¢ nie wywigza¢ z przyjetych zadan, co bylo przyczyna
op6znien lub konfliktow w zespole.

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory :

7)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

nie respektuje podstawowych norm kultury i wspotzycia z dorostymi i kolegami,
wywotuje konflikty z dorostymi i1 kolegami,

lekcewazy obowiazki szkolne,

wykazuje matg dbato$¢ o mienie szkolne,

nie dba o higieng¢ osobistg, dopuszcza si¢ np. palenia tytoniu,

ma do 10 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci (do 10 dni lub 70 godzin)
lub do 10 sp6znien w okresie,

otrzymal nagane wychowawcy klasy 1 w dalszym ciggu nie reaguje zmiang
postawy na uwagi dotyczace jego zachowania, badz otrzymatl nagane Dyrektora,
czesto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego
lub odmawial wspotpracy, co mialo wptyw na przebieg przyjetego przez zespot
harmonogramu pracy 1 wigzatlo si¢ ze zwigkszeniem obowigzkéw innych
cztonkow zespotu projektowego.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory :

a)

b)
c)

d)

Spetnia kryteria oceny nieodpowiedniej, a ponadto jedno z ponizszych kryteriow:
popetil wykroczenie o duzej szkodliwo$ci spotecznej - wszedt w konflikt
z prawem na terenie Szkoty lub poza nim (kradziez, chuliganstwo, akt
wandalizmu, itd.),

ma wigcej niz 10 dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w okresie,

otrzymal nagan¢ Dyrektora i w dalszym ciaggu W razacy sposdb narusza
wymagania Szkoty, a $rodki zaradcze zastosowane przez nauczycieli i rodzicoOw
nie przynosza efektow,

nie przystapit do realizacji projektu gimnazjalnego lub nie wywigzywat si¢
ze swoich obowigzkéw mimo rozmoéw z cztonkami zespotu 1 opiekunem projektu,
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a jego postawa byla lekcewazaca zarowno w stosunku do cztonkow zespotu, jak
I opiekuna.

12. Uczniowie oddziatow gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

15. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

16. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

17. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniow pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego
realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
16. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

17. Kryteria ~ oceniania  zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

18. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

19. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

20. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

21. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 74

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w § 72 i § 73 - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z
zastrzezeniem § 72 ust.2 1 § 73 ust. 2.

2. Ustala si¢ dwa terminy przeprowadzania klasyfikacji uczniow:
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10.

1) klasyfikacj¢ $rodroczng, przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia

w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

2) klasyfikacje roczna, ktora przeprowadza si¢ W wyznaczonym przez Dyrektora

Szkoty terminie w okresie czternastu dni przed zakonczeniem roku szkolnego

w danym roku szkolnym.
Klasyfikacja §rédroczna wucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym oceny te s3
ocenami opisowymi.
Klasyfikacje S$rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okre§lonym przez Dyrektora w oparciu o § 53 Statutu.
Klasyfikacja roczna w klasach | — III Szkoly Podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z § 72 ust 2 oraz § 73 ust 3 z zastrzezeniem ust 5.
Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w Kklasach I-III Szkoly Podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych
przepisoOw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 72 ust. 91 § 73 ust. 4.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 72 ust 1 orazw § 73 ust 2 z
zastrzezeniem ust. 7.
Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
odrgbnych przepisow i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 72 ust.9 i § 73 ust. 4.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne wpisywane sg do dziennika elektronicznego najpoznie;j
na 3 dni przed okresowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia moze uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakéw. W tym celu zespot nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych opracowuje:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) zestaw C¢wiczen i1 prac, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbegdne
umiejetnosci,
2) zakres materialu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia lub test
sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci na bazie podanego zestawu ¢wiczen i prac.
Termin wykonania opracowanych zadan ustala z uczniem nauczyciel, lecz nie powinien
on by¢ dluzszy niz do momentu ustalania w szkole przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, o ktorym mowa w ust. 11.
Na miesiac przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
w przypadkach zagrozenia roczng oceng klasyfikacyjng niedostateczng z danych zajegc
edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) ucznia otrzymuja informacj¢ na ten temat
w formie pisemne;j.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Jako forme powiadomienia
przyjmuje sie¢ dostarczenie do wychowawcy podpisanej przez rodzicow informacji
0 przewidywanych ocenach.
Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych sa
nastepujace:

1) o wyzsza oceng niz przewidywana moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
a) wywigzal si¢ z umowy zawartej z nauczycielem po I okresie,
b) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych.

2) w celu uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana uczen musi wypekni¢ warunki
umowy z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych dotyczacej spetnienia wymogow
programowych, o ktérych mowa w § 72 ust. 3.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania jest mozliwe, gdy uczen

spetni wszystkie wymagania konieczne do uzyskania danej oceny wymienione w § 73 ust

11.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisywane sa do dziennika elektronicznego najpdzniej na 7

dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Po wpisaniu ocen

ustalonych przez nauczyciela moga by¢ one zmienione tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego w przypadku ocen niedostatecznych lub procedur odwotawczych,

o ktorych mowa w § 76.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a Srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po

zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 151 § 76.
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20.

21.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 77 ust. 1 i § 76.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 76.

Rozdzial 8. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 75

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych w danym
okresie potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
2) uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, =zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z zastrzezeniem, ze
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgc
technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust 2, 3 i 4 lit. a przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

48



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 4 lit. b, przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnoscei :

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b — sktad
komisji.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne)

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Rodzic ma prawo do wgladu sprawdzonej dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego do 2 dni od przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego. Rodzic moze
w gabinecie Dyrektora osobiscie zapozna¢ si¢ z dokumentacjg lub na pisemny wniosek
rodzica moze on otrzymac¢ skserowang po$wiadczong z oryginalem kopi¢ pracy ucznia
Z ocena.

§ 76

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Nalezy zlozy¢ je na pismie w formie
umotywowanego wniosku skierowanego do Dyrektora Szkoty.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 lit. a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), z tym, ze termin ten nie powinien by¢ pozniejszy niz
5 dni od zlozenia wniosku.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
€) dwodch nauczycieli Szkoly lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor powotuje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Pytania na sprawdzian proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza je przewodniczacy komisji. Skala trudnosci pytan musi odpowiadac
kryteriom oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 77 ust. 1.

8. Wynik sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 lit. 8 uwaza si¢ za pozytywny w przypadku
uzyskania przez ucznia tacznej punktacji z czg¢sci pisemnej i ustnej co najmniej 75%
punktow mozliwych do zdobycia. Uczniowi podwyzsza si¢ wowczas oceng
klasyfikacyjng; w przypadku uzyskania przez niego mniejszej liczby punktow, wynik
sprawdzianu jest negatywny, a ocena klasyfikacyjna wystawiona uczniowi pozostaje bez
zmian.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 lit a,
€) zadania (pytania) sprawdzajace
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§77

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego, otrzymuje na poczatku wakacji od
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych pisemny wykaz wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore

beda wchodzity w zakres egzaminu.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czesSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki,
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10.

11.

techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skiad
komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
powotuje wowczas jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, powiadamiajagc o tym ucznia 1 jego
rodzicow. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Pytania na egzamin poprawkowy proponuje egzaminujgcy, a zatwierdza je
przewodniczacy komisji. Skala trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryteriom oceny
dopuszczajacej.

Egzamin poprawkowy uwaza si¢ za zdany w przypadku uzyskania przez ucznia tacznej
punktacji z cze$ci pisemnej 1 ustnej co najmniej 75% punktow mozliwych do zdobycia.
Uczen otrzymuje wowczas z danych zaje¢ edukacyjnych dopuszczajaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg0Inosci :

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.
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12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 79.

13. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej 1 Gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Rodzic ma prawo do wgladu sprawdzonej dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego do 2 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Rodzic moze
w gabinecie Dyrektora osobiscie zapozna¢ si¢ z dokumentacjg lub na pisemny wniosek
rodzica moze on otrzymac skserowang poswiadczong z oryginatem kopie¢ pracy ucznia.

§ 78

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzi si¢, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen klasy I-1II Szkoty Podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust.8

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunoéw), Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoty Podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6 oraz § 77 ust.13

5. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w Szkole Podstawowej
1 gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w gimnazjum otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 77 ust.11.

9. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III Szkoly Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

10. Uczen Szkoty Podstawowej oraz oddziatow gimnazjalnych, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie w realizacji programu nauczania co
najmniej jednej klasy, a ktory w Szkole Podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢é promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

11. Uczen konczy Szkole¢ Podstawowa lub Gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, z uwzglednieniem ust.7, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust 13.

2) jezeli przystapit do egzaminu z zastrzezeniem ust. 13 oraz przypadkéw zwolnienia
ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu przez dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjne;j.

12. Uczen konczy Szkole Podstawowa lub Gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktéorej mowa w ust. 11 lit. a uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

13. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 12, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

14. 0 wukonczeniu Szkoly przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§79

1. W klasie III Gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego, okreSlonej w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w
poszczegblnych typach szkot.

2. Egzamin gimnazjalny sklada si¢ z sze$ciu cz¢éci i obejmuje:
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1) w czeSci pierwszej — humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu historii
I wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czesci drugiej — humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego;

3) w czgsci trzeciej — matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci 1 umiejgtnosci
z przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

4) w czgsci czwartej — matematycznej - wiadomosci i umiejetnosci z matematyki;

5) w czesci piatej — jezykowej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego na poziomie podstawowym,

6) w czeSci pigtej] — jezykowej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego na poziomie rozszerzonym.

3. Szczegbdtowe zasady przeprowadzenia egzaminu reguluja odrgbne przepisy.

4. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia, ktory uzyskat tytul laureata Iub finalisty olimpiady
przedmiotowej lub konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim odpowiednio z czes$ci egzaminu gimnazjalnego. Reguluja to odrebne przepisy.

§ 80

1. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty
sprawdzajacy wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia lub stuchacza okres$lone podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

3. Szczegotowe zasady przeprowadzenia egzaminu reguluja odrebne przepisy.

4. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu.

Dzial VL
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 81

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, asystentéw nauczycieli, pomoc nauczyciela oraz
pracownikow administracyjnych 1 pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, asystentéw nauczycieli, pomoc nauczyciela i innych

pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 82

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 83

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow oswiatowych,
a w szczeg6lnosci:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg Wewngtrzszkolnego systemu oceniania
przyjetego przez Szkote, stanowigcego Dziat V, Rozdzial 7. Statutu oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

2) zapoznanie uczniéow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczeg6lne stopnie szkolne, wynikajacymi z realizowanego
przez siebie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku szkolnego oraz
sposobami sprawdzania postgpow 1 0siggnie¢ uczniow,

3) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

4) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

5) przestrzeganie zapisow statutowych,

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,

7) kontrolowanie obecno$ci uczniow,

8) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i obowigzujagcym w
Szkole Regulaminem dyzurdw,

9) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznidéw,

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

12) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 84
1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz s3
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece

uczniow.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom sg nastgpujace:

1) odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
Z harmonogramem i obowigzujacym w Szkole Regulaminem dyzurow,
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2) sprawdzenie przez wychowawcow klas I — Ill, czy wszyscy uczniowie zostali
odebrani zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow (prawnych opiekunéw),

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych ujetych planem
dydaktyczno- wychowawczym oraz planem zaj¢c,

4) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zaje¢ciach i potwierdzenie
tego w dziennikach zajec,

5) organizowanie zajg¢ poza terenem Szkolty i wycieczek szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami i obowigzujacym w Szkole Regulaminem wycieczek
szkolnych,

6) przejecie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych
wyjs$¢ 1 wycieczek.

7) stosowanie obowigzujacych w Szkole Procedur postepowania w przypadku zagrozenia
zdrowia i zycia.

§ 85

1. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w art. 73 ust. 3 Ustawy.

§ 86

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wiasna,

2) udziat w pracach zespolow przedmiotowych i zadaniowo-problemowych,

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci
pedagogicznej, takich jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne i szkoleniowe.

2. Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 87

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg takiego zespotu kieruje Przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zespot pracuje wedhug sporzadzonego planu, obejmujgcego rozpatrywany obszar.

§ 88
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
zapoznaje rodzicoOw i ucznidbw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania,
wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym z racji szczegOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania "Programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty",
€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy, Szkoty i Zespotu,
d) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw swojego
oddziatu oraz przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym,
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczng
1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,
udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itd.,
ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy wuczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

3. Organizacj¢ i formy udzielania na terenie Szkoly pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.
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§ 89

1. Realizujac zadania wymienione w § 85 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegdlnosci spotyka
si¢ z rodzicami ucznidéw na wywiadoéwkach lub podczas dyzuréw nauczycielskich.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

3. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo przyjety
w szkole wchodzacej w sktad Szkoty, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jej
odbycia.

4. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

5. Szczegélowe zasady informowania rodzicow o postepach w nauce okresla
Wewngtrzszkolny System Oceniania.

§ 90

Zadaniem pedagoga jest w szczegdlnosci:

1) realizacja i koordynowanie dziatan zwigzanych z indywidualng pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycielli,

2) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty,

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

4) podejmowanie i koordynowanie dziatan nad doskonaleniem jakosci pracy Szkoly
w aspekcie zapobiegania patologiom,

5) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego,

7) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

8) nadzorowanie przestrzegania i respektowania praw i obowigzkoéw ucznia oraz WSO,

9) wspolpraca i wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami na rzecz ucznia i rodziny,

10) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 91
Zadaniem psychologa jest w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.

2) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
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1 mtodziezy.

4) Inicjowanie i prowadzeniec dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5) Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
§ 92
1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow administracji :

1) gtéwny ksiggowy,

2) referent do spraw kadr,
3) sekretarz,

4) referent

2. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi :

1) wozny - konserwator,

2) palacz c.o. - konserwator,
3) sprzataczka,

4) kucharz

5) pomoc kuchenna

3. Tlo$¢ etatow na poszczegodlnych stanowiskach wymienionych w pkt 1 i 2 ustalana jest
corocznie w arkuszu organizacyjnym Szkoty i uzalezniona od jego mozliwos$ci finansowych.

4. Szczegdlowe zakresy czynnosci oraz zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote dla zatrudnionych
pracownikow niepedagogicznych sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz
Regulamin pracy Szkoty.

5. Zasady podlegtosci w Szkole okresla Schemat Organizacyjny ZSP Kaliska.

6. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Kierownika Gospodarczego.
7. Stanowisko Kierownika Gospodarczego powierza i odwotuje Dyrektor.

8. Zakres kompetencji Kierownika Gospodarczego okresla Dyrektor.

Dzial VII.

UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Zasady rekrutacji uczniow i obowigzek szkolny.
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§93

1. Placowki wchodzace w sktad Szkoty przeprowadzaja rekrutacje ucznidow w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do Szkoty Podstawowej moga uczgszcza¢ uczniowie od szdstego roku zycia. Obowiazek
szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty Podstawoweyj.

3. Obowiazek szkolny trwa do 18 roku zycia.
§ 94

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej do konca marca roku
poprzedzajacego dany rok szkolny.
2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
3. Do Szkoty przyjmuje sig:

1) zurz¢du — uczniow zamieszkatych w obwodzie szkolnym,

2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) — uczniéw zamieszkatych poza obwodem

szkolnym.

4. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, wymaga
zawiadomienia Dyrektora, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.

§ 95

1. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow (prawnych
opiekundéw).

4. Za spehnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci imtlodziezy
uposledzonej W stopniu  glebokim w zajeciach rewalidacyjno -  wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
spelnianie obowiazku szkolnego poza Szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace
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obowigzek szkolny wtej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
Szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote

6. Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

7. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia — w przypadku Szkoty Podstawowe;j.

Rozdzial 2. Prawa i obowigzki uczniow.
§ 96
1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci sposobow kontroli
postepoOw 1 osiggnie¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych,
wynikajacych z Wewngtrzszkolnego systemu oceniania,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

§ 97

1. Podstawowym obowigzkiem wucznia jest udziat w zajeciach edukacyjnych,
przygotowanie si¢ do nich oraz wilasciwe zachowanie w ich trakcie w szczegdlnosci
polegajacym na:

1) obecnos$ci na zaje¢ciach rozumianej jako spetnianie obowigzku szkolnego,
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2.

2) odrabianie zadawanych przez nauczycieli prac i zadan,

3) przynoszeniu na zajecia podrgcznikow, zeszytow, pomocy 1 materialow
wskazanych przez nauczycieli,

4) prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w sposob ustalony przez nauczyciela,

5) zachowanie umozliwiajgce sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach,

Obowigzki ucznia zwigzane z usprawiedliwieniami nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych sg nastepujace:

Systematyczny 1 aktywny udzial we wszystkich zajgciach szkolnych jest jednym
z podstawowych obowigzkow ucznia. Odpowiedzialno$§¢ za obecno$¢ ucznia w szkole
spoczywa zaré6wno na uczniu, jak i jego Rodzicach/Opiekunach prawnych.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie opuszcza¢ budynku i terenu szkoty.

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia

1.

Nieobecnosci usprawiedliwia si¢ w ciggu 7 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych
od dnia ustania nieobecnosci. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie
uznawane, a godziny nieobecnosci traktowane beda jako nieusprawiedliwione.
Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego nieobecno$ci
pedagog szkolny.

Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwienia:

a. zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach.

b. zaswiadczenie urzgdowe z instytucji panstwowych.

c. informacja pisemna od pielegniarki szkolnej o niezdolno$ci do uczestniczenia
W zajeciach.

d. pisemna prosba Rodzica/Opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, zawierajgca
dat¢/okres nieobecnos$ci, uzasadnienie oraz podpis Rodzica/Opiekuna
prawnego.

Z zasady nie sg przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej
lub wybranych kilku) nieobecno$ci w ciggu dnia zaje¢ dydaktycznych.

Wyjatkiem od powyzszej zasady moze by¢ zaplanowana wcze$nie] wizyta
np. lekarska, o sytuacji takiej Rodzic/Opiekun prawny informuje wychowawce klasy.
Nie beda usprawiedliwiane pojedyncze (godzinowe) nieobecnosci bez wczesniejszego
dostarczenia/przekazania usprawiedliwienia od Rodzica/Opiekuna prawnego.
Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach 1 innych zadaniach
lub uroczystosciach, do ktoérych zostali wyznaczeni przez szkote, sa liczeni jako
obecni w szkole. Nieobecno$¢ ucznia na przewidzianych planem zajeciach
odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym jako ,,zw”, podajac powdd zwolnienia.
Przyczyny nieobecnosci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowié rzeczywiste
uzasadnienie nieobecnos$ci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe,
sprawy urzedowe niezalezne od ucznia.
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9. W sytuacji usprawiedliwienia budzacego watpliwosci wychowawca ma prawo
wezwaé rodzicow na rozmowe¢ wyjasniajacg. Wychowawca sporzadza notatke
ztakiej rozmowy, potwierdzong wlasnorgcznym — podpisem oraz podpisem
Rodzica/Opiekuna prawnego.

10. Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujacych

przypadkach:

a. nie zostal podany powod nieobecnosci.
powod nieobecnosci jest sprzeczny lub niezgodny ze stanem faktycznym.
c. wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciggu dnia,
bez podania wczesniejszej informacji.

11. Uczen ma obowigzek nadrobienia zaleglo$ci szkolnych z okresu nieobecnosci.
Czas i sposob nadrobienia zaleglosci ustala z nauczycielami przedmiotow.
12. Nieusprawiedliwione godziny i sp6znienia maja wplyw na ocen¢ zachowania.

3. Obowiazki w zakresie dbania o schludny wyglad sa nastepujace:

1)

2)
3)
4)

5)

ucznidow Szkoly Podstawowej 1 Gimnazjum obowigzuje noszenie skromnego,
schludnego, nieprzezroczystego, zakrywajacego ramiona, brzuch, plecy, uda,
stroju,

podczas przebywania na terenie Szkoty uczniowie zobowigzani sa do zmiany
obuwia. Buty na zmian¢ powinny mie¢ ptaskie obcasy,

w Szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wlosow, noszenie
ekstrawaganckich fryzur, dtugich, pomalowanych paznokei, tipsow,

dozwolone jest noszenie bizuterii przez dziewczeta (mate kolczyki, broszka,
wisiorek),

zabrania si¢ tatuazy 1 percingu,

4. Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty sg nastgpujace:

1)

2)

3)

Na terenie Szkoty obowiazuje uczniéw calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj.
w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, podczas
odwozow na terenie Szkoty.

Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w sytuacjach uzgodnionych na terenie Szkoty, nie moze narusza¢ dobr osobistych
innych osob lub innych przepisow prawa (zakaz filmowania, robienia zdje¢ itp.
osobom bez ich zgody),

Uczniom nie stosujacym si¢ do zakazéw wymienionych w ust 1 1 2 nauczyciel
stwierdzajacy naruszenie zakazow odbiera aparat telefoniczny i po wyjeciu z niego
karty i oddaniu jej uczniowi, przekazuje aparat do sekretariatu Szkoty w celu
powiadomienia rodzicow, ktorzy potem go osobiscie odbierajg. W wyjatkowych
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sytuacjach uczen na podstawie pisemnej zgody rodzica moze skorzystaé z telefonu
komorkowego. Przypadek naruszenia warunkow korzystania z telefondéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly zostaje
odnotowany przez wychowawce klasy w dzienniku Librus-Synergia oraz skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania.

4) Uczniowie mogg posiada¢ przy sobie na wiasng odpowiedzialno$¢ oraz za zgoda
rodzicow telefony komorkowe i1 inne urzadzenia mobilne. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za uszkodzenia lub zaginigcia wyzej wymienionego sprzetu.

5) W przypadku pilnego kontaktu z domem rodzinnym, uczen ma mozliwo$é
skorzystania z telefonu w sekretariacie Szkoty.

5. W zakresie obowigzkéw ucznia dotyczacych wlasciwego zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty uczen jest zobowigzany do przestrzegania norm
1 zasad powszechnie uznanych i obowigzujacych w zyciu spotecznym.

6. Ucznidow obowigzuje na terenie Szkoly bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania
narkotykdw i palenia tytoniu, stosowania przemocy w tym, takze cyberprzemocy.

7. W przypadku ztamania zakazoéw zawartych w ust. 6 sposoby dzialania wyznaczaja:
1) Procedury szkolne — postgpowania w sprawach nieletnich w sytuacjach
nieprzestrzegania regulaminu oraz na wypadek zaistnienia sytuacji zagrozenia.

2) Procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikow w  przypadku
podejrzewania lub ujawnienia cyberprzemocy.

8. W przypadku naruszenia praw Ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

1) Wychowawca przekazuje skarge Ucznia niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7
dni wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

2) Dyrektor rozpatruje skarge Ucznia stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1257).

Rozdziatl 3. Nagrody i Kary.
§ 98
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce,

2) wzorowg postawe uczniowska,
3) reprezentowanie Szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach,
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4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,
3) list gratulacyjny do rodzicow (prawnych opickunow),
4) nagroda rzeczowa na koniec roku,
5) nagrody na wniosek 0sob lub organizacji zewngtrznych.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.

7. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ Szkoty moze
ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez Dyrektora Szkoty — do organu prowadzacego Szkote.

2) Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio
organ prowadzacy Szkot¢) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy Szkotg) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami

§ 99

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lno$ci uchybianie obowigzkom,
o ktorych mowa w § 97, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy klasy,

3) obnizeniem oceny z zachowania,

4) nagang Dyrektora,

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy,

6) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych
czy reprezentowania szkoty na zewnatrz.

2. Kary wymienione w ust. 1 pkt 1, 2 i 3 naktada wychowawca klasy.

3. Kary wymienione w ust. 4, 5 1 6 naktada Dyrektor na pisemny wniosek wychowawcy lub
z wlasnej inicjatywy.
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4. W przypadkach szczegélnie razacych naruszen postanowien Statutu, Dyrektor moze
wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
poniewaz zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe
ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) notorycznie tamie obowigzujace przepisy i regulaminy, otrzymat kary przewidziane
w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania, itp.

5. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze mie¢ miejsce w nastgpujacych przypadkach:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
Szkoty,

2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
Szkoty i w jej obrebie,

4) naruszenia godnoSci 1 nietykalnoSci osobistej innych o0s6b, w tym rowniez
pracownikow Szkoty,

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

6) dopuszczenia si¢ kradziezy,

7) falszowania dokumentoéw panstwowych,

8) porzucenia Szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy klasy,

9) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

7. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunoéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

8. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
w formie pisemnej moze wnies¢ dany uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w ciggu 7
dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 6.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

10. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia

Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej.

11. Rodzice uczniow $wiadomie niszczacych sprzet szkolny lub pomoce naukowe
zobowigzani s3 do pokrycia kosztow naprawy lub wymiany sprzetu.
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12. Szczegotowe zasady korzystania z obiektéw szkolnych, sprzetu oraz przebywania na
terenie szkolnym w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo okre$la Regulamin Porzqdkowy
Szkoty.

Rozdzial 4. Rodzie i opiekunowi — formy wspéldziatania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i w zakresie profilaktyki.

§ 100

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do uzyskiwania wszelkich informacji o uczniu,
jego zachowaniu i postgpach przez caly okres ksztalcenia si¢ ucznia w Szkole.

Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczycicle wspotdzialaja ze sobg w sprawach

wychowania i ksztalcenia uczniow poprzez state kontakty w Szkole i w domu rodzinnym.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych
i wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w klasie i w Szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpOw w nauce oraz przyczyn i trudnosci w nauce,

4) zapoznania si¢ z pracami pisemnymi swojego dziecka i oceng tych prac,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i ksztalcenia swojego dziecka,

6) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu Szkole i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty,

7) pozyskania informacji o postepach ucznia w nauce 1 jego zachowaniu, w formie
dziennika papierowego (klasy I-11l Filia Piece) i elektronicznego (I-VIII i oddziaty
gimnazjalne).

3. W celu wymiany informacji dotyczacych wychowania i opieki oraz podsumowania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami
prawnymi):

1) w miesigcu wrze$niu, listopadzie, styczniu, kwietniu, czerwcu w terminach ustalonych
przez Dyrektora,

2) Rodzice majg mozliwos¢ kontaktu z wychowawca oraz wszystkimi nauczycielami
uczagcymi w danej klasie, organizujagc konsultacje indywidualne w miesigcu:
pazdzierniku, grudniu, marcu 1 maju. Terminy wszystkich spotkan sg podane do
wiadomosci rodzicow 1 ucznidw poprzez umieszczenie ich na tablicach ogloszen ,na
stronie internetowej Szkoly 1 w kalendarzu Szkoly w danym roku szkolnym. W
przypadku, gdy Szkota nie wskaze terminu w/w konsultacji w danym miesigcu, rodzic
indywidualnie moze kontaktowac¢ si¢ z nauczycielem.
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Rozdzial 5. Formy opieki i pomocy uczniom.
§101

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a
szczegoOlnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

2) Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty.

3) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.

4) Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan Szkoty.

5) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawcze;.

6) Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

7) Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych uczniow

8) Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podloza brakdéw i1 sposobdw ich usunigcia.

9) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalno$ci pomoc
materialng.

10) Wspotprace z pielggniarka szkolng.

11) Wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania

zdarzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace

kroki:

1) Powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu.

2) Wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.

3) Wychowawca wzywa do Szkotly rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, W ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow zas do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajag wspOlpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal z
wiarygodnych zZrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
Dyrektor Szkoty (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje.

5) Podobnie w sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoly (pedagog)
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powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

Dzial VIII.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 102

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoly. Na terenie Szkoly moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd milodziezy, albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej Szkoty (np. kluby sportowe), za zgoda Dyrektora Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw jej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz instytuciji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa
migdzy stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie =zaktoca dziatalnosci
wychowawczej Szkoty.

W Szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§103

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Uchwale w sprawie
wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

Oddziat, w ktorym prowadzona bgdzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicow
danego oddziatu.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zajg¢é, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

§ 104
Szkota jest samodzielng jednostkg budzetowa.

W Szkole mogg by¢ tworzone dochody wtasne.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
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§ 105

. Szkoty uzywaja pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada pieczgc urzedowa wspolng dla obydwu szkot wehodzacych w sktad Szkoty.
. Tablice i stemple placowek wchodzacych w sklad Szkoly zawieraja nazwe Zespotu
i nazwe Szkoty.

. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

. W Publicznej Szkole Podstawowej w Kaliskach dzienniki lekcyjne obowigzuja w formie
elektronicznej, natomiast w Publicznej Szkole Podstawowej w Kaliskach — Szkole Filialnej
w Piecach obowigzuja dzienniki lekcyjne papierowe.

§ 106

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

§ 107

. Organem uprawnionym do dokonywania zmian w Statucie jest Rada Szkoty, a do
momentu jej utworzenia Rada Pedagogiczna.

. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla Ustawa.

§ 108

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej.

§ 109

Statut wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia.
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